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Dalam buku ini membahas secara komprehensif mengenai peran 

kepemimpinan dalam manajemen, serta bagaimana seorang pemimpin dapat 

memengaruhi dan mengarahkan anggotanya untuk mencapai tujuan organisasi. 

Buku ini dimulai dengan pengantar tentang definisi dan konsep dasar 

kepemimpinan, serta perbedaan antara kepemimpinan dan manajemen. 

Menekankan bahwa kepemimpinan tidak hanya sekadar posisi atau jabatan, 

melainkan suatu kemampuan untuk memotivasi dan menginspirasi orang lain. 

Buku ini mengulas kepemimpinan otoriter, demokratis, dan laissez-faire, 

serta bagaimana masing-masing gaya tersebut dapat diterapkan dalam situasi 

yang berbeda. Selain itu, Miftah Thoha membahas teori-teori kepemimpinan klasik 

dan modern, seperti teori kepemimpinan situasional, teori sifat, dan teori perilaku. 

Ia juga menjelaskan bagaimana seorang pemimpin dapat menyesuaikan gaya 

kepemimpinannya dengan kebutuhan tim dan kondisi organisasi. Salah satu 

keunggulan buku ini adalah penekanannya pada aspek-aspek penting dalam 

manajemen, seperti pengambilan keputusan, komunikasi yang efektif, pengelolaan 

konflik, serta bagaimana membangun budaya kerja yang produktif dan inovatif. 

Dimana menggarisbawahi pentingnya seorang pemimpin untuk memiliki 

keterampilan interpersonal yang baik agar dapat membangun hubungan yang kuat 

dengan para anggotanya. 

Selain itu, berbagai studi kasus dan contoh nyata yang menggambarkan 

bagaimana teori-teori kepemimpinan dapat diterapkan dalam berbagai situasi 

manajerial. Ini membantu melihat bagaimana teori-teori tersebut bekerja dalam 

praktik dan memberikan panduan untuk mengatasi berbagai tantangan yang 

mungkin dihadapi oleh seorang pemimpin dalam organisasi. Secara keseluruhan, 

buku ini adalah panduan yang berguna bagi mahasiswa, praktisi, dan siapa saja 

yang ingin memahami peran kepemimpinan dalam konteks manajemen.  
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